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1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения 

и условий его функционирования.

Муниципальное общеобразовательное учреждение-  основная общеобразовательная школа  п.Мирный Петровского  района    Саратовской области. ведет свою образовательную деятельность согласно Уставу учреждения от 14.07.2010г., лицензии А № 280202, выданной 26 октября  2010 года   и свидетельства о государственной аккредитации АА № 182050, выданного 27 июня 2006года
Адрес сайта в Интернете  http:// shool–novzapetr.narod.ru
 Банковские реквизиты: ИНН: 6444006291;    КПП: 644401001
Учредитель: Управление образования администрации Петровского муниципального района Саратовской области.  г. Петровск, улица Некрасова, дом 7.
Здание школы расположено по адресу: ул.Школьная, д.2, п.Мирный Петровского  района  Саратовской области .
   Школа находится в посёлке, основанном в 1939 году, богатом традициями, своей историей, интересными людьми. Учащимися  нашей школы собран краеведческий материал по истории и культуре  посёлка, здесь проживают люди разных национальностей: русские, татары, мордва, украинцы, немцы, армяне, написана  книга по истории .  Процесс развития личности ребенка наиболее эффективно осуществляется в сотворчестве родителей, педагогов, детей. С этой целью создана программа « Школа и родители», постоянно обновляются, становятся разнообразными формы работы с семьей: Дни семьи, клуб « Односельчанин», круглые столы для родителей, детей, педагогов с приглашением интересных людей: жителей села, бывших выпускников школы. А интересных, знаменитых людей среди наших выпускников много: поэт – песенник Устинов А.П. один из авторов сборника «Мелодии памяти», Солодовников А.П.-заведующий   кафедрой  земледелия  СГАУ,  Чернов  В.А.- начальник   ГИБДД г.Петровска  и  Петровского  района,  Шумейко  А.Н.- адвокат,  глава Палаты адвокатов  г.Тамбова,  Крупнова  В.Т. – директор  МОУ  СОШ с.Новодубровка.    Выпускники школы – наша гордость. Среди них  есть  учителя и врачи, инженеры и агрономы, механизаторы и доярки.
На базе Новозахаркинского муниципального образования находится сельскохозяйственный производственный кооператив имени Чапаева. СПК имени Чапаева – крепкое, перспективное хозяйство, которое нуждается в дипломированных специалистах.  Одна из главных задач школы -  для сельскохозяйственного производственного кооператива имени Чапаева.

МОУ СОШ с.Новозахаркино была открыта 1 сентября 1977 года как средняя школа с.Новозахаркино   Проектная мощность - 320  учащихся. 
2. Состав обучающихся

Всего учащихся в школе - 28
Контингент обучающихся
	
	2010\2011

	Общее количество обучающихся
	28

	Общее количество классов (средняя наполняемость), в  том числе
	7\3,5

	Общеобразовательных (базового уровня)
	7\3,5

	Гимназических
	-

	Лицейских 
	-

	С углубленным изучением отдельных предметов
	-

	Количество классов во 2 смену
	-

	Количество ГПД (средняя наполняемость ГПД)
	-


2. Продолжительность учебного времени

	
	Начальная

Школа
	Основная

Школа
	Средняя

Школа

	Продолжительность учебной недели (дней)


	5
	5 ( 9 класс – 6)
	-

	Продолжительность уроков (мин)


	35-45
	45
	-

	Продолжительность перерывов (мин)
	Минимальная -10

Максимальная -20
	Минимальная 10

Максимальная -20
	         -
          -

	Периодичность проведения промежуточной аттестации
	четверть


	четверть
	        -


 Сведения о правонарушениях обучающихся за последние два года:

	Год
	Фамилия и класс 

правонарушителя
	Вид правонарушения
	Решение по поводу 

правонарушения

	2008/2009
	-
	-
	-

	2009/2010
	-
	-
	-


3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

       Формы обучения по классам
	Класс
	Вид, профиль программы
	Очная форма
	Семейное образо-вание
	Самообразование
	Всего

	
	
	Групповая (классы)
	Индивиду-альная (на дому)
	
	Всего
	Из них - экстернат
	

	1
	Общеобразовательная
	2
	
	
	
	
	

	2
	Общеобразовательная
	4
	
	
	
	
	

	3
	Общеобразовательная
	2
	
	
	
	
	

	4
	Общеобразовательная
	3
	
	
	
	
	

	5
	Общеобразовательная
	8
	
	
	
	
	

	6
	Общеобразовательная
	2
	
	
	
	
	

	7
	Общеобразовательная
	2
	
	
	
	
	

	8
	Общеобразовательная
	3
	
	
	
	
	

	9
	Общеобразовательная
	2
	
	
	
	
	

	10-11
	Общеобразовательная
	-
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	
	28
	-
	-
	-
	-
	-


               Характеристика социального статуса семей обучающихся 

	
	Статус семей
	Количество семей
	В них детей

	1
	Всего семей
	58
	

	1
	Благополучные семьи
	47
	

	2
	Неблагополучные семьи
	0
	0

	3
	Неполные семьи
	5
	

	4
	Многодетные семьи
	4
	

	5
	Семьи, где оба родителя безработные
	0
	0

	6
	Семьи, где родители выезжают на заработки за пределы области
	4
	

	7
	Семьи, где один родитель безработный
	13
	

	8
	Семьи, где есть дети, стоящие на внутришкольном учете
	1
	1

	9
	Семьи, где есть опекаемые дети
	0
	0

	10
	Семьи, где есть дети, стоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	1
	1


                                 Характеристика социума.

	
	Родители 
	Окружение школы

	1
	Рабочие
	1,5  %
	Сельский Дом Культуры, краеведческий музей г. Петровска, Петровская художественная галерея, Храм во имя Казанской Божьей Матери, Дом детского творчества, детская школа искусств г. Петровска, сельская библиотека

	2
	Служащие
	12 %
	

	3
	Крестьяне
	77%
	

	4
	Творческие работники
	10 %
	

	5
	Предприниматели
	2 %
	

	
	
	 
	


 Социум школы характеризуется следующими признаками:

· средний уровень общей культуры

· много семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития детей;

4.  Структура управления общеобразовательного учреждения.

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Устава школы на основе принципов гласности, открытости и самоуправления.

Структура управления традиционна. Главный орган управления – педагогический совет, которым руководит директор. В школе создан научно-методический совет, объединяющий четыре методических объединения: учителей естественно-технологических наук, гуманитарных наук и начальных классов, классных руководителей. В мае 2008 года был создан Управляющий Совет – орган государственного общественного управления, в работе которого принимают участие учителя, родители, учащиеся. Главная задача – определить стратегию развития  школы. 
13. Руководители образовательного учреждения

●Директор 

●Заместитель директора по учебно- воспитательной работе   отвечает за изучение и распространение новых технологий в образовании, контролирует методическое обеспечение образовательного процесса;  организует инструктивно -   методическую      работу и работу по   изучению,       и     распространению         опыта     педагогической     работы; проведение итоговой аттестации, обеспечивает    соблюдение     техники    безопасности      и        санитарных     норм    при     проведении      учебных занятий. По воспитательной работе организует работу экспериментальной площадки; отвечает за установление связей школы с социумом, развитие системы дополнительного образования, организует      работу      по     социальной    защите      детей, по    предупреждению      безнадзорности      и    правонарушений    среды     школьников и вредных зависимостей у детей.    

Отвечает за организацию   учебной    практики     и   летнего     отдыха    детей, обеспечивает    соблюдение     техники    безопасности      и        санитарных     норм    при     проведении      воспитательных     мероприятий. 

5.  УСЛОВИЯ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
 

1. Характеристика здания
	Тип строения  (типовое, нетиповое, приспособленное)
	Общая площадь
	Форма

Владения
	Арендо-

Датель
	Год по-

стройки
	Год последнего

кап.ремонта
	Проектная

Мощность
	Фактическая

 Мощность

	Типовое
	1181,5 м2
	Муниципальная на правах оперативного управления   
	Администрация Петровского муниципального района 
	1985
	1990
	148
	28


2.Обеспеченность учебными площадями

	Всего

помещений
	Учебные

 Классы
	Кабинеты
	Лабора-

  тории
	Спортивные

    Залы
	Спортивные

 Площадки
	Бассейн
	Столовая и

 число посадочных мест
	Актовый

Зал
	Другое

	15
	7
	10
	1
	1
	2
	-
	1/36
	-
	Мастерская -1 

Каб. директора -1 

Библиотека – 1 

Учительская – 1 

Метод. Каб


3. Обеспеченность учебным оборудованием

В школе имеется необходимое учебное оборудование, спортивный инвентарь,  достаточное количество учебной и методической литературы.
Обеспеченность учебного процесса техническими средствами обучения

	Наименование ТСО
	Количество
	Год

 Выпуска
	Где 

установлено
	Состояние (исправное/ неисправное)

	Телевизор «LG» 
	1
	2002г
	Кабинет нач. классов
	Исправное

	DVD
	1
	2007г.
	Кабинет нач. классов
	Исправное 

	Мультимедийный проектор 
	1
	2007г.
	Кабинет истории 
	Исправное 

	Компьютер 
	1
	2004 год
	Каб. истории
	Исправное

	Компьютер 
	4
	2004 год
	Каб. информатики
	Исправное

	Принтер 
	1
	2007 год
	Каб. информатики 
	Исправное

	Компьютер 
	1
	2004 год
	Каб. нач. классов
	Исправное

	Принтер 
	1
	2003 год
	Каб. нач. классов
	Исправное

	Компьютер 
	1
	2008 г.
	Кабинет директора 
	Исправное 

	Станок токарный по дереву
	1
	до 1991 г.
	Мастерская
	Исправное

	Станок фуговально-пильный
	1
	до 1991 г.
	Мастерская
	Исправное

	Станок токарный по металлу
	1
	до 1991 г.
	Мастерская
	Исправное

	Станок сверлильный
	1
	до 1991 г.
	Мастерская
	Исправное

	Станок заточной
	1
	до 1991 г.
	Мастерская
	Исправное

	Компьютер 
	1
	2007г.
	Каб. русск. языка
	Исправное 

	Принтер 
	1
	2007г.
	Кааб. русск. языка
	Исправное 

	Принтер
	1
	2007г.
	Кабинет  директора
	Исправное 

	Муз. центр
	1
	2005г.
	Кабинет нач. классов
	Исправное 

	Муз. центр 
	1
	2008г.
	Учительская
	Исправное 

	Муз. акустическая. Система
	1
	2008
	Рекреация 
	Исправное 


Обеспеченность учебного процесса компьютерной техникой 

	Кабинет
	Площадь 
	Количество компьютеров
	Количество компьютеров на одного обучающегося
	Подключение к Интернет

	Информатики
	21
	4
	1 на 8 учащихся
	Имеется

	Директора
	18
	1
	-
	Имеется

	Нач. классов
	-
	-
	1 на 17 учащихся
	Имеется

	Истории
	-
	-
	1 на 9 учащихся-
	Имеется

	Русского языка
	54
	1
	1 на 13 учащихся
	Имеется


6. Реализация образовательной программы.
Образовательные программы,
 реализуемые в общеобразовательном учреждении.

	Вид общеобразовательного учреждения

Содержательно-целевая 
направленность общеобразовательных программ различного вида
	Наличие в образовательном учреждении

(указание, в каких именно классах реализуются)



	1
	2
	3
	4

	Общеобразовательная школа:
	
	
	

	Общеобразовательная программа базового обучения.
	На 
I ступени
(1–4 кл.)
	На    
II ступени
(5–9 кл.)
	На 
III ступени
-


Режим обучения и каникулярного времени.
· школа работает в режиме 5-ти( 9 класс – в режиме 6-ти) дневной рабочей недели;

· учебный год начинается 1 сентября, заканчивается 30 мая для обучащиюхся 2-8,  для учащихся 1,9 классов – 25 мая;

· учебный год делится на 4 учебных четверти, после каждой из которых – каникулы, в сумме не превышающие 30 дней в учебный год.

· продолжительность уроков: 35-45 минут

·  продолжительность перемен: 10-20 минут 

· сменность занятий: образовательное учреждение работает в одну смену.

· форма получения образования: очная .
7.   КАДРОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ

В  2010-2011  учебном  году коллектив  МОУ- ООШ п.Мирный продолжает   работу  над    методической  темой   «Повышение  эффективности  учебно-воспитательного  процесса   путём  использования  новых  технологий  обучения  и  воспитания».  
Были  определены     следующие задачи   работы    школы на   2010 – 2011 учебный   год

1. Повышение эффективности и качества учебно-воспитательного процесса посредством стимулирования творческой активности, инициативы и самостоятельности в приобретении знаний путем применения новых образовательных технологий.

2. Развитие компетентности, творчества в деятельности, активности в самосовершенствовании, удовлетворенности работой и условиями самореализации педагогов. 

3. Укрепление здоровья участников образовательного процесса.

           Поставленные   перед   коллективом  задачи   решались  через   совершенствование  методики  проведения   урока,  индивидуальной   и  групповой   работы  со  слабоуспевающими   и  одарёнными   учащимися,   коррекцию   знаний   учащихся,  развитие  способностей   и   природных    задатков   учащихся,  повышение   мотивации  учащихся к  обучению,  обмен  опытом  с  целью  применения  в обучении  и  воспитании  наиболее  эффективных   педагогических   технологий.

     Педагогический коллектив насчитывает 11 педагогов

     Высшее образование имеют 10 педагогов – 93,3% от общего количества педагогов

     Средне- специальное образование у 1 педагога – 6,6%

     По стажу работы на педагогическом поприще педагогический коллектив имеет следующее процентное соотношение:

     Стаж работы от 0 до 5ти лет – 1 человек.
                            от 5ти до 10ти лет – 0
                            от 10ти до 20ти лет –  6  человек – %

                            свыше 20ти лет –  4 человек – 53,3%

       Одним из эффективных путей повышения квалификации педагогических работников является аттестация педагогов.  Из 11 педагогов 2 имеют 2 кв. категорию, 8 – 1 категорию, 1 не имеет кв.категории.  

    В   рамках  аттестации  педагогических  и  руководящих  работников  в  2010 году прошли аттестацию  на  1 квалификационную  категорию  директор  школы  Астахова Н.В. по  должности директор   МОУ- ООШ п.Мирный,  Туманова И.С. по  должности  заместитель  директора по УВР  МОУ- ООШ п.Мирный,  Сёмин В.Е. по  должности  учитель  географии,  Макарова Н.М. по  должности  учитель  немецкого языка,  Трофимов Ю.М. по  должности  учитель  технологии, Туманова И.С. по  должности  учитель  искусства, Сулейманова Л.В. по  должности  учитель  начальных классов; прошли  аттестацию  на  2 квалификационную  категорию   Коваленко С.Н. по должности учитель русского языка и литературы, Карташов Е.Д. по должности учитель физики.
       Педагоги школы принимают активное участие в работе  школьных  и  районных методических объединений.

     При проведении занятий используется технические средства обучения. В школе имеется  телевизор,  видеомагнитофон,  музыкальный центр. Наличие  сканера позволяет обеспечить учащихся тестовыми заданиями. В компьютерном классе учащиеся и  отдельные педагоги создают необходимые наглядные материалы (презентации, проекты), печатные пособия, используют материалы медиатеки. Все это позволяет обеспечить практическую направленность учебно-воспитательного процесса, современную его организацию, доступность восприятия учебного материала.

При   планировании   методической    работы   школы  педколлектив   стремился  отобрать  те  формы,   которые   реально   позволили    бы  решать   проблемы  и  задачи,  стоящие  перед   школой.

             Формы    методической   работы

1. Тематические   педагогические   советы.

2. Методические    объединения.

3. Работа   учителей  над  темами   самообразования.

4. Единый  методический  день.

5. Открытые   уроки,  их  анализ.

6. Взаимопосещение  и  анализ   уроков.

7.Предметные  недели.

8. Индивидуальные   беседы   по  организации   и  проведению   урока.

9. Организация   и  контроль  курсовой   подготовки   учителей.

        В  2009-2010  учебном   году  были   проведены   тематические    педсоветы:                      

1. Влияние  личности  педагога  на  эффективность  обучения  и  воспитания.

2. Развитие  познавательных  процессов  учащихся  в  различных  образовательных   технологиях

3. Государственные образовательные  стандарты  второго  поколения.  Предусмотрены  п.5 ст.43  Конституции  РФ

4. Изучение  проекта  национальной  образовательной   инициативы  «Наша новая  школа»

   В  течение   последних   5  лет   в  школе  действуют   следующие    методические  объединения   учителей:

1. М/О   учителей   начальных   классов.

2. М/О  учителей   гуманитарного   цикла.

3. М/О  учителей   естественно-математического    цикла.

4. М/О  классных   руководителей.

            Каждое   М/О   работает   над  своей   методической    темой,  тесно  связанной   с  методической  темой  школы,  и  в  своей  деятельности   прежде  всего   ориентируется  на  организацию  методической  помощи  учителю   в  межкурсовой   период.  

   Основные  направления работы  школьных  методических  объединений:

- взаимосвязь содержания  деятельности    ШМО  с  анализом  итогов  учебно-воспитательной   деятельности;

- создание  условий  для  повышения  профессионального   мастерства  педагогов   и  качества  знаний  учащихся;

- совершенствование  системы   оформления  и  оборудования  школьных   учебных  кабинетов  с   целью  комплексно-методического    обеспечения   преподавания  предметов.  

                   Методические    темы    предметных   М/О:
М/О    учителей   начальных   классов – «Повышение качества знаний учащихся»;

М/О  учителей    гуманитарного   цикла – «Повышение качества знаний учащихся,  стимулирование  творческой  активности  и   самостоятельности   учащихся  в приобретении  знаний»;

М/О  учителей   естественно-математического  цикла – «Повышение  эффективности  учебно-воспитательного  процесса  путём использования  новых  технологий  обучения  и  воспитания»;   

М/О  классных   руководителей  - «Повышение  результативности  и  социальной  ориентированности  воспитательной  работы  путём  применения   новых  воспитательных  технологий ».   

На  заседаниях  М/О  обсуждались  следующие  проблемы:

- утверждение  календарно-тематического  планирования  на  2009-2010 учебный год: 

- работа  с  одарёнными   детьми,  проведение   олимпиад   по  предметам;

- методы  работы  по  ликвидации   пробелов  в  знаниях  учащихся;

- формы  и   методы  проведения  промежуточного   и   итогового   контроля;

- итоги  подготовки  и  проведения  предметных   недель;                                                                          

-  итоги  подготовки  и  проведения   единых   методдней;

- эффективность  и  качество  работы  с  учащимися,  обучающимися  на  дому;

- отчёты   учителей   по   темам  самообразования;

- проблема  повышения  качества  знаний;  качество  знаний   на  уровне  ученика  и  учителя;   

- работа по подготовке  к  итоговой  аттестации  в  независимой  форме  учащихся  9 класса.

  Однако  недостаточно  активно  ведётся  работа  по реализации тем  самообразования,  прослеживается  низкая  удовлетворённость условиями  самореализации,  активности  в самосовершенствовании  учителей,  стимулировании  творческой  активности  учащихся  в  приобретении знаний.  Проведённая  диагностика   профессиональных затруднений   и  потребностей  учителей  МОУ ООШ п.МИрный   выявило  следующие   проблемы  (профессиональные  затруднения)  педагогов:  «Проектная  деятельность  с  использованием  новых  информационных  технологий»,  «ИКТ: on line», «Современные  образовательные  технологии  на  уроках» и т.п.    

     Особое   внимание  в  работе  М/О  и  администрации   школы   уделяется  совершенствованию   форм  и  методов  организации    урока.   

   В  прошедшем   учебном   году   эта   работа    осуществлялась   в большей  степени  через   обсуждение  проблем  на  заседаниях   М/О    и   совещаниях   при   директоре;  посещение  и   анализ   уроков  членами   администрации   школы.  Из   13  запланированных   открытых   уроков   было  проведено   и  проанализировано  12 уроков (1 урок не  проведён  по причине  болезни  учителя) в  рамках  единых  методдней (92,4 % от  запланированного). Это  один  из  путей     практического  совершенствования  форм    и   методов   организации   урока. 

             Традиционным   видом   методической   работы   является   проведение    предметных    недель.  В   2009-2010 учебном   году  было   запланировано  3 предметные   недели,  все  были  проведены. 

    Привитию  интереса  к  предмету,  основных  нравственных  качеств  ученика,  развитию  познавательной  активности   способствует   внеклассная   работа  по  предмету. Учащиеся школы систематически принимают участие в районных и областных олимпиадах, научно-практических конференциях, во  всероссийских  конкурсах  по языкознанию  «Русский  медвежонок»,   по  математике  «Кенгуру»,  в  играх – конкурсах  по  истории «Золотое  руно» и  английскому  языку  «Британский  бульдог». 

8. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Основные образовательные результаты обучающихся и выпускников 

Решая  основные  задачи  в  работе   над  методической   темой  школы «Повышение  эффективности  учебно-воспитательного  процесса   путём  использования  новых  технологий  обучения  и  воспитания», учителя школы    комплексно  использовали   основные    дидактические   принципы   обучения:  научности,  доступности,   систематичности,  прочности,  активности   и  сознательности,  наглядности, принцип   связи  теории   и  практики  и  учёта  индивидуальных   особенностей   учащихся.  
За   последний   год    учащихся качество знаний  повысилось  на 2,3%, успеваемость   осталась  на  прежнем  уровне.  Повышение  качества  знаний  учащихся  является  следствием  эффективной  работы  педагогического   коллектива  над  методической  темой «Повышение  эффективности  учебно-воспитательного  процесса   путём  использования  новых  технологий  обучения  и  воспитания»,  работы  по  формированию   прочных  знаний,  мотивации    к  обучению  в  основной  и  средней  школе,    использования     учителями-предметниками современных  педагогических   технологий. Однако  качество  знаний  учащихся,  выпускников  остается  недостаточно высоким,  по  итогам  контроля  по  плану  ВШК  и  предварительной  аттестации  выявлены  серьёзные  пробелы  в   знаниях,   уровень  знаний,  умений  и  навыков  необходимо  совершенствовать.   Поэтому в  2009-2010  учебном  году  необходимо  продолжить  работу  по  методической  теме   «Повышение  эффективности  учебно-воспитательного  процесса   путём  использования  новых  технологий  обучения  и  воспитания»
Сведения об участии в олимпиадах, смотрах конкурсах  по предметам 
Учащиеся школы принимали  участие в районных олимпиадах по предметам, однако призовых мест не заняли. 
	   Название конкурса    


	Год
	Количество участников
	Результат

	«Русский медвежонок – языкознание для всех»
	2009
	22
	Сертификаты

	«Кенгуру»
	2009
	20
	 Сертификаты 

	Районный слет отрядов ЮДП «Безопасный огонь»
	2010
	8
	Грамота команде школы 1 м

	Районный слет отрядов ЮДП «Безопасный огонь»
	2010
	8
	Грамота команде школы за лучшее знание требований правил пожарной безопасности

	Районное мероприятие «Неделя в защиту животных»
	2009
	6
	 Диплом за 2 место в брейн – ринге экологической тематики

	Районный конкурс фотографических работ «Природа вокруг нас»
	2008
	3
	Диплом за 2 место учащемуся 5 класса 

Живайкину Д. 

	Районная выставка – ярмарка детского творчества 
	2008
	5
	Грамота за 1 место 

	Областной конкурс работ учащихся «Права человека глазами ребенка»
	2008
	1
	Диплом  за 3 место 




   Развитию двигательных умений и навыков,  сохранению и укреплению здоровья учащихся, содействию воспитания нравственных и волевых качеств личности, воспитанию дисциплинированности, умений действовать командой  посвящена работа секции «Легкая атлетика» (руководитель Трофимов Ю.М.)  В текущем учебном году значительно повысилась результативность секции: призовые места в районных соревнованиях, было проведено большое количество товарищеских встреч с командами школ района по различным видам спорта, которые развивали интерес к занятиям физкультурой и спортом,  способствовали укреплению здоровья учащихся, прививали  навыки организации полезного досуга.
10. Организация питания.

В 2009\2010 учебном году все учащиеся школы получали двухразовое горячее питание . Питание качественное, жалоб со стороны родителей и учащихся нет. 

11 Обеспечение безопасности.

В школе установлена АПС,  имеется ответственный за контрольно-пропускной режим. Количество огнетушителей соответствует требованиям. Требования Роспотребнадзора, Госпожнадзора выполняются. 
12. Взаимодействие ОУ с учреждениями социально-образовательной сферы
  Для формирования теоретической и практической базы по использованию возможностей и особенностей окружающего социума в процессе воспитания и обучения учащихся, проведена диагностика, выявляющая совокупность факторов риска и защиты (семейного, школьного, круга общения и т.д.) от наркозависимости с акцентом на индивидуальные факторы. Это дало возможность не только оценить, но и скорректировать негативные факторы  с целью уменьшения риска наркозависомости учащихся школы. 

     В этом учебном году происходит дальнейшее расширение круга общения школьников, несмотря на достаточно дорогой наем транспорта довольно успешно расширялось коммуникативное пространство за счет совершения экскурсий в музеи, цирк, театр г. Саратова, выставки, правоохранительные организации и музеи Петровска, участия в районных конкурсах и соревнованиях, дружеских интеллектуальных и спортивных встречах со школами района. 

Диагностика социальной среды развития показала: практически 100% учащихся и их родителей, несмотря всего на 9 часов кружковой работы,  считают, что в школе и окружающем социуме созданы все условия для спортивной, клубной деятельности, каждый желающий может найти себе дело по душе. Во многом это достигается активным функционированием не только школьных кружков, но и творческих объединений на базе СДК. Большую роль играет заинтересованность и активность родителей в развитии своих детей, 3 учащихся школы продолжали посещать занятия в музыкальной ДШИ г. Петровска,  2 – в спортивной школе. 

  13. Социальная активность и социальное партнерство ОУ.
   С  введением в школе технологии портфолио личностных достижений удалось повысить активность классных коллективов, особенно учащихся 5,6,7 классов, которые в полном составе принимали участие в районных мероприятиях. Многие классные коллективы проявляли инициативы в организации и проведении социальных акций.  

 На основе диагностики удовлетворенности учащихся жизнью класса, школы, можно сделать вывод  о  комфортности в них учащихся, создании в школе и социуме условий для их всестороннего развития.

    Работа с семьями учащихся была основана на диагностике семьи, образовательных ожиданий родителей, которая показала наличие в школе доверительных отношений между участниками образовательного процесса, наличие возможностей для всестороннего развития учащихся.   При заполнении анкет родители продемонстрировали убежденность в том, что учителя обладают профессиональными умениями для поддержки личностного роста и развития индивидуальности ребенка, что педагогический коллектив старается создать в школе благоприятную нравственно – психологическую атмосферу.  Родители с удовольствием принимают участие в школьных мероприятиях, за последние 6 месяцев проведено 8 школьных мероприятий с активным участием родителей.
На протяжении нескольких лет школа активно сотрудничает с  сельским клубом, сельской библиотекой, сельскохозяйственным производственным кооперативом  «Мирный», фельдшерско-акушерским  пунктом п.Мирный.  СДК предоставляет актовый зал для проведения  школьных мероприятий,  фельдшер ФАП п.Мирный  осуществляет  медицинское обслуживание обучающихся, СПК «Мирный» оказывает спонсорскую помощь  в подготовке школы к новому учебному году, предоставляет коммунальные услуги.  В 2009\2010 учебном году школа осуществляет сотрудничество с социологическим факультетом СГУ имени Чернышевского. 
13 Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения:

Несмотря на положительную стабильность учебно-воспитательного процесса  в школе на протяжении ряда лет, а именно: отсутствие второгодничества, рост профессионального уровня педагогов, участие школьников в городских олимпиадах по предметам,  в конкурсах различного уровня,  развитие детского самоуправления, наличие традиций, способствующих стабильной работе коллектива, хороший имидж образовательного учреждения среди населения села и района  - в школе имеется ряд существенных проблем:

●обеспечение развития способностей и творческого потенциала каждого ученика
● укрепление материально-технической базы
●Обеспечение повышения качества знаний учащихся

●Формирование общественно – ценностных мотивов, усиливающих социализацию личности  учащихся, путем дальнейшего расширения социокультурного пространства развития участников образовательного процесса. 

●Повышение результативности воспитательной работы,  расширяя участие в мероприятиях, развивающих компетентности учащихся.

14. Основные направления развития общеобразовательного учреждения 

· Повышение эффективности и качества учебно-воспитательного процесса посредством стимулирования творческой активности, инициативы и самостоятельности в приобретении знаний ;

· Психологическая комфортность обучения

· Доступность, открытость и посильность в обучении

· Сохранение здоровья учащихся



















