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IMMOJIOXKEHUE
OB YIIPABJISIIOINEM COBETE MYHHUIUIIAJILHOTO Q_EI_HEOBPAEBOBATEJH)“HOT O YUPEWIFHEA
CPEJTHEI OBLIEOBPA30BATEJILHON IIKOJIbI n.MUPHLIII

1. OG6uwwme nonoxeHus

1.1. Ynpaensiomuii coser (mazee - «CoBeT») MYHHLMIANBHOTO  O6IIE06PA3OBATEILHOTO YUPEXICHUS CpeiHeH
0011e00pasoBaTenbHON KOMBl T1.MUpHBI (fanee — «Illxona») sABNSETCS KOINETHATBHBIM - opraHoMm ynpasnenus [Ixosnsi,
PCAM3YIOLIM NIPUHLIKIT IEMOKPATHHECKOT0, TOCY 1apCTBEHHO-00MIECTBEHHOTO  XApaKTepa YIIpaBieHus obpazoBanieM.

Pewenus CoBera, IpUHSTEIE B COOTBETCTBHH C €T0 KOMIIETCHLMEH, SBISAIOTCSA 00s13aTeNbHBIMY IS PYKOBOAKTE s LIKO5!
(nanee — «Jlupextopy), ee pabOTHUKOB, 06YYAIOMMUXCS, UX poauTenelt (3aKOHHBIX NPeICTaBUTENEH).

1.2. B cBoeit nestensnocTn Coser PYKOBOACTBYETCS:

Konceruryuueit Poceniickoii ®eneparmu, 3akonom Poccuiickoi @enepannn «O6 06pa3oBaHUMW», UHBIMH GenepaTbHEIM!
sakoHamu, Tunoseiv mosoxennem o6 o06meoGpazosaTebHOM YUPEKINCHUM M MHBIMA (ENEPATIbHBIMU  HOK3AKCHHBIM 1
HOPMATUBHBIMHU aKTaMHu;

YCTaBoM, 3aKOHaMH M HOPMATHBHBIMU TIPABOBBIMH 2KTAMH CaparoBckoit 061acTH

[locTaHOB/ICHHAMH,  PEIICHASAIMH, —PACHOPSIKCHUAMH pUKa3aMu ynpaBneHus oGpasoBanus Ilerposckoro
MYHMIMOAIBLHOrO paioHa i

Ycrasom lkonsl, Hactosiumm TT010KEHIEM, HHBIMH JTOKATEHIMU HOPMAaTHBHEIMU akTamu [LkosL.

1.3. OcHoBHbIMH 3ana4amu COBeTa ABISIOTCA: '

1.3.1. onpenenenue nporpammsl paseutis 1IKkombl, 0coBeHHOCTE!H ee 00pa3oBaTelbHOM MPOrpaMMBi;

1.3.3. moseienye 3¢QeKTUBHOCTH (hUHAHCOBO-X035HCTBEHHOM nesrenpHoctd Wlkonsl. ConelictBue pammonaisHoMY

MCI10/1b30BaHUIO BblaensieMblX Illkone 010K THBIX CpEACTB, CPEIACTB TOJYYCHHBIX OT €rc CoGCTBEHHOM JECAHTC
MHBIX UCTOYHHUKOB,

1.3.4. coneticTeue cosnanuio B Ilkoe onTUManbHbIx YCIOBHM U (OPM OpraHusalkK oépwosarer,saom MO .1ECCa;
1.3.5. KOHTPOJIB 32 COGIMIONEHNEM 310POBBIX M GE30MACHBIX yCnoBuit 00y4eHus, BOCIHTAHYS ¥ Tpyra & [ikors

2. Komnerenuus Cosera &

Hns ocyuiectBiienus cBoux 3a1a4 Coger:

2.1. npunnmaer ycras LLKOMbI, M3MEHCHUS U JOMOTHEHHUS K HEMY;

2.2, cornacoskiBaer LIKOJIbHBIN KOMIIOHEHT =~ rOCYJapCTBEHHOrO  00pa30BaTENLHOIO CTaHjapra obuicro
o6pasoBanust 1 podunu o6yucHus;

2.3. yrBepaacT nporpammy pazsutus Ilkossr;

2.4. coracoBbIBaCT BHIGOP YUEOHUKOB U3 unCia PEKOMEH/I0BAHHBIX (LOIyIEHHBIX) MUHUCTEPCTROM 00pasosating v Havku
Poccuiickoit ®enepaumy;

2.5. YCTaHaBJIMBACT PEXKUM 3aHATUN 06y11a}01_unxc;1, B TOM YUCJIC IPOJOJKUTETLHOCTD y‘ie6HOI7I HeAenu (HHTMZ{H@”U" i

BHAS Vilk
LUECTHIHEBHAST), BPEMS HAYANA M OKOHYAHUS 3aHSTHiL; TIPUHKMACT PCLUCHNUE O BBEACHUM (OTMEHE) CAMHOM B NIEPHOL 3aHaTul
(opMBI 01esK Bl 1151 0By HAKOIIIXCS:

2.6. npuHMMaET pelieHue 06 HCKIIOYeHUH obyuatomerocs u3 [lkonsl (pewrenne 06
OCTaBLIMXCS Oe3 MONeYeHWs poauTenedl <3aKOHHLIX M
TNIOTCYUTENLCTRA);

WCKIIIOYCHUM  JIETeH-CHPOT U jereil,
PEACTaBUTENEH>, IPUHMMAETCA C COTNIACHS OPraHOB OHeKy 1

2.7. paccMaTpUBaET KanoObl U 3a5BJICHUS 00yHaIONTNXCSl, POAUTENEit (3aKOHHBIX npencraBuTeneit) Ha aeicreus
(GesnelicTBre) nenaroruyeckux u A/IMMHUCTPATUBHBIX pabOTHUKOB 11IKkobl;

2.8. colIeHCTBYET IIPUBACUECHHIO BHEGIOMKETHBIX CPCACTB /1 0GecreYeHus 1S TeAbHOCTH H PA3BUTHS Hlxobi;

2.9. cOrnacoBbIBACT 110 NPEACTABICHUIO Aupekropa IlIkonsl GromkeTHyI0 3a5BKY, CMETY GIOIKETHOr0 GuHaHCHpoBatys 1

CMETY  pacxXOlOBaHMs CPEACTB, NOMy4eHHbIX LlIKonoil ot YCTABHOH MNPUHOCAWIEN [OXOMbl NESTERLHOCTY ¥ 42 Wisix
BHEOIOKETHBIX MCTOYHUKOB;

2.10. naer cornacue Ha caauy B a

penny LIKOI0MH B yCTAHOBIEHHOM IOpsIke 3aKPCILIEHHBIX 32 Hel 00bexToR
COOCTBEHHOCTH; ) )

2.11. 3acnywmBaer otyer aupekropa lIkoJisl 0 uToram y4e6Horo u (buHAHCOBOrO roxa;
2.12. ocymecTBaseT KOHTPOIb 32 COBMONCHHEM 310POBBIX ¥ 6€30MacHbIX
[Ikosie, mpuHUMaET Mepbl K ix YIYUIICHHIO,

2.13. naer pexomennaumnn nupexropy lkomst o BOMpPOCaM 3aKOYECHUs KOJNEKTHBHOTO JOTOBOPA;
2.14. XonaTa#CTByeT MPU HATMYMM OCHOBAHMH nepen aupexropom Llkoust o pacropskenun Tpynosoro JIOroBOpa

YCNOBUH OOyYCHWS, BOCHMTAHUS U Tpyna B






с работниками Школы; 

2.15. ежегодно не позднее 1 ноября представляет учредителю и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в Школе;
2.16. по вопросам, входящим в его компетенцию, представляет Школу, выдает доверенности членам Совета и членам комитетов и комиссий Совета, за исключением доверенностей на совершение действий, если эти действия влекут за собой возникновение прав и обязанностей имущественного характера; имеет простую круглую печать со своим наименованием и полным наименованием Школы[1].  
3.      Состав и формирование Совета
 
3.1. Совет формируется в составе  не менее 8 и не более 11 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 
3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием (конференцией)  родителей (законных представителей) обучающихся  всех классов по принципу «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Школе. 
Работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве  представителей родителей (законных представителей) обучающихся.
Общее количество  членов Совета, избираемых  из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.
        3.3.  В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей ступени среднего (полного) общего образования при условии, если Школа имеет такую ступень[2]. 

Общее количество членов Совета из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования составляет 2 человека. 
Члены Совета  из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования избираются общим собранием класса или конференцией обучающихся в соответствующих параллельных классах.

3.4. Члены Совета из числа  работников избираются общим собранием работников или конференцией представителей работников Школы.
 3.5.  Члены Совета из числа членов профсоюзной организации ОУ.
Количество членов Совета из числа работников Школы не может превышать одной четверти общего числа членов Совета.  При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.
3.6. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего совета Школы (приложение 1). (Либо без ссылки на приложение, если положение о выборах является отдельным локальным актом.)
3.7. Директор Школы входит в состав Совета по должности. 
3.8. В состав Совета входит один представитель учредителя Школы _ - в соответствии с приказом о назначении и доверенностью учредителя[3]. 
3.9Проведение выборов в Совет Школы избираемых членов Совета организуется учредителем Школы.  Приказом учредителя назначаются  сроки выборов и должностное лицо, ответственное за их проведение. 

Ответственное за выборы должностное лицо организует проведение соответствующих собраний и/или конференций для осуществления выборов и оформление их протоколов. 

Директор Школы в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает учредителя.

На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя,  избирается (назначается)  секретарь Совета из числа работников Школы либо из числа любых лиц, выполняющих функции секретаря на общественных началах. Секретарь Совета не является членом Совета.

После первого заседания Совета его председатель направляет список членов  Совета учредителю, который издает приказ о назначении представителя учредителя в Совете Школы и создании управляющего Совета. Приказ является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых подписью руководителя органа управления, которому подведомственно Учреждение, по установленной форме (приложение 3).

3.9.  Совет, состав избранных и назначенных членов которого (в т.ч. входящих по должности) утвержден приказом учредителя, обязан в период до двух месяцев со дня издания приказа кооптировать в свой состав членов из числа лиц,  окончивших Школу;  работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; представителей организаций образования, науки, культуры;  граждан, известных своей культурной, научной, общественной и  благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц.
Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.  
     Процедура кооптации осуществляется Советом в соответствии с Положением о порядке кооптации членов управляющего совета Школы (приложение 2). (Либо без ссылки на приложение, если положение о кооптации является отдельным локальным актом.)
3.10. По завершении кооптации Совет регистрируется в его полном составе органом управления, которому подведомственно Учреждение, в специальном реестре. Приказ о регистрации является основанием для внесения записи в реестр с указанием членов Совета, сроков их полномочий и выдачи кооптированным членам Совета удостоверений (приложение 3)[4]. 
3.11. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом Школы и настоящим Положением.
3.12. Член Совета Школы может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений.
3.13. При выбытии из Совета выборных членов  в двухнедельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.
При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке.
 
4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета
 
4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета  простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета.
Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники Школы не могут быть избраны Председателем Совета.
Избрание Председателя Совета откладывается по представлению должностного лица, ответственного за проведение выборов в Совет, до формирования Совета в полном составе, включая кооптированных членов. В этом случае избирается временно исполняющий обязанности Председателя Совета, полномочия которого прекращаются в день избрания Председателя Совета, произведенного после издания приказа  - органом управления образованием об утверждении Совета Школы в полном составе, включая кооптированных членов.  
4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета (пункт 4.1. настоящего Положения).
4.4. Для организации работы Совета избирается (назначается) секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.

5. Организация работы Совета
5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию директора Школы, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета. 
Дата,   время, место, повестка  заседания  Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не  позднее, чем  за  5 дней  до    заседания  Совета. 

5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
Решение Совета   об  исключении обучающегося  из общеобразовательного учреждения принимается в присутствии   обучающегося и его родителей (законных представителей).  Отсутствие  на  заседании Совета надлежащим образом уведомленных обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.

5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 
5.4. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины) и оформляются в виде постановлений.
Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты  заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали (высказались) более половины всех членов Совета, имеющих право решающего или совещательного голоса.
5.5. На заседании Совета ведется протокол.
В протоколе заседания Совета указываются: 
-                     место и время проведения заседания; 
-                     фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 
-                     повестка дня заседания; 
-                     краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;
-                     вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 
-                     принятые постановления.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола.
Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Школы и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.
5.6.  Члены Совета работают безвозмездно в качестве добровольцев. Федеральным   законом  «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» № 135-ФЗ  предусмотрено возмещение расходов добровольцев, связанных с их деятельностью (командировочные расходы, затраты на транспорт и другие).
Школа вправе компенсировать членам Совета понесенные расходы, включая затраты рабочего времени, непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных Школой за счет уставной приносящей доходы деятельности либо  из иных внебюджетных источников. 

Указанная компенсация предусматривается в смете расходов внебюджетных средств Школы.

5.7. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Школы.
6. Комиссии Совета
6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета.
Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.
В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для осуществления эффективной работы комиссии.
6.2. Постоянные комиссии  создаются по основным направлениям деятельности Совета.
Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Школы, входящих в компетенцию Совета.
6.3. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.
 
7. Права и ответственность члена Совета
7.1. Член Совета имеет право:
7.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета; 
7.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;
7.1.3. Требовать от администрации Школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
7.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета Школы с правом совещательного голоса;
7.1.5. Представлять Школу в рамках компетенции Совета на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета.

7.1.6. Имеет право на возмещение расходов, связанных с его деятельностью в качестве члена Совета ;

7.1.7.Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.
7.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
7.3. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.
Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает Школу, однако вправе сделать это. 

В случае если период временного отсутствия обучающегося в Школе  превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает из Школы, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению Совета.  

Члены Совета - обучающиеся ступени среднего (полного) общего образования не обязаны выходить из состава Совета в периоды временного непосещения Школы, однако вправе сделать это. В случае, если период временного отсутствия члена Совета - обучающегося превышает полгода, а также в случае выбытия  из состава обучающихся, член Совета - обучающийся выводится из состава по решению Совета.

7.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
-  по его желанию, выраженному в письменной форме;
-  при отзыве представителя учредителя;
- при увольнении с работы директора Школы,  или увольнении работника Школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;
- в связи с окончанием Школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены совета после окончания Школы;
- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых  с  членством в Совете;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию  в работе Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение  умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 
7.5.  Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется органу управления образованием Петровского муниципального района для внесения изменений в реестре регистрации управляющих советов школ.
 После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

